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School Basisschool Al-Ummah
Datum 05-07-2025
Inleiding We gaan een nieuwe schoolplanperiode in. De doelen vanuit het

schoolplan zijn verdeeld in 4 schooljaarplannen. In dit schooljaarplan
worden deze nader toegelicht en uitgwerkt in projectplannen.
Kwaliteit in onderwijs blijft ons speerpunt. Na een jaar waarin diverse
trajecten afgerond en geimplementeerd zijn willen we in schooljaar
werken aan het bestendigen en borgen van de belangrijkste
onderwijsvernieuwingen die wij in gang hebben gezet, waaronder ons
taalonderwijs, bewegend leren en een scherpe focus op gedrag. De
planning en uitwerking hiervan en andere aandachtspunten worden
in dit jaarplan weergegeven.

Verder geven wij in dit jaarplan aan: 1. Welke streefdoelen en
voornemens we hebben in relatie tot het schoolplan 2. Welke actuele
ontwikkelingen van belang zijn 3. Welke vragenlijsten we zullen
inzetten 4. Welke zelfevaluaties we van plan zijn om uit te voeren.

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze keuzes aan. De
belangrijkste aandachtspunten worden nader uitgewerkt.

Enschede, 8 juli 2025
Sara Erel

Yunus Meijerink

1. Basisschool Al Ummah zet interventies in om executieve functies te versterken en effectief om te
gaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben vanwege hun gedrag.

2. Op basisschool Al Ummah vindt het onderwijs binnen een rijke, uitdagende leeromgeving plaats,
waar leren leren tot stand komt en waar leerlingen hun eigenaarschap ontwikkelen: zelfstandig,
zelfverantwoordelijk en zelfredzaam.

3. Basisschool Al Ummah biedt een adequaat reken-, begrijpend lees- en NT2-aanbod.
Leerkrachtvaardigheden, leermiddelen en methodiek zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de
leerlingen en de leeropbrengsten zijn op realistisch niveau.

4. Op Al Ummah geven we (opnieuw) vorm aan de sociale doelen van burgerschap betreffen kennis,
vaardigheden en houdingen die leerlingen nodig hebben om zich in sociale situaties redzaam te
gedragen.

5. Al Ummah ontwikkelt op schoolniveau een visie op inclusiviteit passend bij de SIMON- visie op
inclusiviteit.
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Basisschool Al-Ummah

School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en Zie document formatie Al Ummah 2025-2026

begeleiding leraren

Groepen Hoofdlocatie: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Nevenlocatie: 1/2, 3/4, 4/5, 6/7, 7/8
Functies [namen / taken] Zie document bezetting Al Ummah 2025-2026

Twee sterke kanten 1. Staat open voor vernieuwingen/ veranderingen en kunnen de

nodige interventies inzetten om de resultaten te verbeteren.
Teams zijn veerkrachtig en kunnen hun handelen aanpassen aan
veranderende omstandigheden.

2. Leerkrachten zijn zich bewust van hun verantwoordelijkheden,
tonen steeds meer eigenaarschap in hun onderwijs. We werken
sinds vorig schooljaar met ontwikkelteams, als voorbeeld hiervan.

Twee zwakke kanten 1. Afstemmen van onderwijs op leerlingen met individuele
onderwijsbehoeften; met name differentiatie naar boven is een
aandachtspunt

2. Groepsoverstijgend overzicht bij de leerkrachten met betrekking
tot doelen en leerlijnen.

Twee kansen 1. Professionaliseringsmogelijkheden middels Simon Academie
(talentontwikkeling van personeelsleden!)
2. Aansturing van team door specialisten op diverse gebieden.

Twee bedreigingen 1. Groeiend aantal leerlingen met individuele leer- en
gedragsmoeilijkheden, waar leerkrachten zich vaak
handelingsverlegen bij voelen. Steeds meer zorg in de groep.

2. Ziekteverzuim, wisseling in bezetting en lerarentekort met als
gevolg een hoge werkdruk. Wisseling heeft invloed op de rust,
structuur en continuiteit van (leer)processen en
teamontwikkeling.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] e Het behalen van de in de schoolrapportage gestelde minimale
onderwijsdoelen.

¢ Het realiseren van aanbod gericht op een brede ontwikkeling van
onze leerlingen: burgerschapsonderwijs, cultuuronderwijs -
waaronder muzikale vorming - talentontwikkeling, maatschappelijke
vaardigheden.
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Basisschool Al-Ummah

Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3

4

5

6

7

Totaal

40 39 41

45

43

37

49

333

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

22 (2 mannen en 20 vrouwen)

Aantal medewerkers OP

Aantal medewerkers OOP

10 (3 mannen en 7 vrouwen)

Aantal uitstromers 3
Aantal nieuwkomers 2
Aantal BHV-ers 6
Aantal geplande FG's 32
Aantal geplande BG's 3
Aantal geplande POP's 32
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Basisschool Al-Ummah

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 |Actiepunten Afstemmen van onderwijs op leerlingen met
Schoolbeschrijving | individuele onderwijsbehoeften, met name
differentiatie naar boven.

GD2 |Actiepunten Ontwikkelen van expertise met betrekking tot
Schoolbeschrijving | gedragsproblemen

GD3 |Burgerschap We organiseren excursies, die burgerschap versterken
zoals een bezoek aan de Tweede Kamer en Europees
*Parlement. We sturen onze kinderen vanaf 2025 de
wereld in door (digitale) uitwisseling met andere
landen en eventueel educatieve trips/uitjes.

GD4 | Professionele PLG: we werken samen in professionele

cultuur leergemeenschappen, waarin onze organisatie zich
verbetert, doordat elke medewerker zich continu
verder ontwikkelt als professional door te vragen wat
zijn of haar volgende stap is. Samen dragen we de
verantwoordelijkheid voor de brede ontwikkeling, het
leren van alle kinderen en beheersen we de werkwijzen
voor het maken van beredeneerde keuzes.

GD5 [Speerpunt Basisschool Al Ummah zet interventies in om
executieve functies te versterken en effectief om te
gaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben vanwege hun gedrag.

GD6 |Beleidsplan 2024- | Alle scholen van SIMON hebben een geactualiseerd
2028: Onderwijs ICT-aanbod en een schooleigen visie op de
en Kwaliteit ontwikkeling van ‘mediawijsheid’ bij de kinderen.

GD7 |Beleidsplan 2024- |SIMON hanteert een aanpak om de intrinsieke
2028: Onderwijs motivatie van leerlingen te bevorderen.
en Kwaliteit

GD8 |Speerpunt Op basisschool Al Ummah vindt het onderwijs binnen
een rijke, uitdagende leeromgeving plaats, waar leren
leren tot stand komt en waar leerlingen hun
eigenaarschap ontwikkelen: zelfstandig,
zelfverantwoordelijk en zelfredzaam.

GD9 |Speerpunt Basisschool Al Ummah biedt een adequaat reken-,
begrijpend lees- en NT2-aanbod.
Leerkrachtvaardigheden, leermiddelen en methodiek
zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de
leerlingen en de leeropbrengsten zijn op realistisch
niveau.

GD10 | Speerpunt Op Al Ummah geven we (opnieuw) vorm aan de sociale
doelen van burgerschap betreffen kennis,
vaardigheden en houdingen die leerlingen nodig
hebben om zich in sociale situaties redzaam te
gedragen.

GD11 | Speerpunt Al Ummah ontwikkelt op schoolniveau een visie op
inclusiviteit passend bij de SIMON- visie op inclusiviteit.
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD1: Afstemmen van onderwijs op leerlingen met individuele

onderwijsbehoeften, met name differentiatie naar boven.

Hoofdstuk / paragraaf

Actiepunten Schoolbeschrijving

Resultaatgebied

Passend aanbod voor leerlingen met een bovengemiddelde
intelligentie, adequaat onderwijsaanbod middengroep,
passend/specifiek aanbod leerlingen met leer- en
ontwikkelingsbelemmeringen.

Huidige situatie + aanleiding

Leerlingen met een bovengemiddelde intelligentie en hoge CITO-
scores maken nu te weinig groei door ten opzichte van zichzelf. Wij
willen passend aanbod realiseren, zodat deze leerlingen hun talenten
optimaal kunnen ontwikkelen. Daarnaast passend aanbod en
voldoende aandacht voor de middengroep houden, zodat deze
leerlingen hun potentieel optimaal kunnen ontwikkelen. Op dit
moment wordt hun potentieel niet in alle gevallen voldoende
gestimuleerd.

Gewenste situatie (doel)

Plusklas op beide locaties Passend gedifferentieerd aanbod in de
groepen Goede afstemming rond onderwijsproces lkr.en-dir-kc

Activiteiten (hoe)

Intensivering opvolging processen in de groepen door
groepsbezoeken door directie en kc en afstemming met de leerkracht
over wat nodig is

Consequenties organisatie

Ontwikkelteam faciliteren in tijd, een leerkracht beschikbaar stellen
voor enkele uren plusgroep per week (1,5 per locatie), budget
beschikbaar stellen voor materiaal.

Consequenties scholing

N.v.t.

Betrokkenen (wie)

team, interne begeleiders, directie

Plan periode

wk 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52,2,3,4,5,6,7,8,9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en
27

Eigenaar (wie)

Directie

Omschrijving kosten

Benodigde aanvullende lesmaterialen

Meetbaar resultaat

Er zijn plusgroepen actief op beide locaties en het proces is
geévalueerd: wat is er gedaan, met welk resultaat, hoeveel leerlingen
hebben geprofiteerd van het aanbod, welke verbeteracties zijn er.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Juni 2026

Borging (hoe)

Middels groepsbezoeken en ontwikkelgesprekken
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD2: Ontwikkelen van expertise met betrekking tot gedragsproblemen

Hoofdstuk / paragraaf

Actiepunten Schoolbeschrijving

Resultaatgebied

Leerkrachten leren gedrag van leerlingen beter te sturen, zoals
aandacht vasthouden, flexibiliteit, doelgericht doorzetten en
emotieregulatie.

Huidige situatie + aanleiding

Er zijn in verschillende groepen concentratieproblemen zichtbaar.

Gewenste situatie (doel)

Leerlingen krijgen meer zelfinzicht en kunnen sturen op aandacht
vasthouden, flexibiliteit, doelgericht doorzetten en emotieregulatie.

Activiteiten (hoe)

Cursus Breinhelden (Executieve functies)

Consequenties organisatie

Studiedagen

Consequenties scholing

Zie scholing Breinhelden

Betrokkenen (wie)

Teams

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 49, 50, 51, 52, 15, 16, 17 en 18

Eigenaar (wie)

Directie, interne begeleiders

Kosten

Zie scholing Breinhelden

Omschrijving kosten

Cursuskosten, lunch

Meetbaar resultaat

De leerkrachten sluiten de training met goed gevolg af en brengen
het geleerde in praktijk, dat zichtbaar is in aanbod.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Einde schooljaar, teams, in bouw- en zorgoverleggen en tijdens
resultaatgesprekken.

Borging (hoe)

» Vastleggen werkwijze in onze Pedagogische Huisstijl

» Als vast agendapunt terug laten komen op de teamvergaderingen

» Intervisiemomenten inplannen; casuistiek bespreken (met en van
elkaar leren)
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD3: We organiseren excursies, die burgerschap versterken zoals een bezoek
aan de Tweede Kamer en Europees "Parlement. We sturen onze kinderen vanaf 2025 de

wereld in door (digitale) uitwisseling met andere landen en eventueel educatieve

trips/uitjes.
Hoofdstuk / paragraaf Burgerschap
Resultaatgebied Burgerschap

Huidige situatie + aanleiding

Er is een goede basis voor burgerschap: beleidsplan en jaarplanning.
Deze wordt uitgevoerd en uitgebreid met zinvolle activiteiten.

Gewenste situatie (doel)

Passend geactualiseerd burgerschapsaanbod dat voldoet aan de
wettelijke eisen en recht doet aan de identiteit van de school.

Activiteiten (hoe)

Actualiseren beleidsplan Afronding onderzoek RSV Uitvoeren Week
van de Ontmoeting Portfolio groepen 1-8 als meetinstrument

Consequenties organisatie

Regelmatig overleg OT, externen

Consequenties scholing

Scholing RSV

Betrokkenen (wie)

OT Burgerschap, godsdienstleerkracht, teams, directie

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51,52, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en 27

Eigenaar (wie)

OT Burgerschap

Kosten

N.v.t.

Omschrijving kosten

N.v.t.

Meetbaar resultaat

Geactualiseerd beleidsplan burgerschap, juni 2026 Portfolio,
december 2025

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

OT Burgerschap, juni 2026

Borging (hoe)

Groepsbezoeken, beleidsplan, Rovict, portfolio
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD4: PLG: we werken samen in professionele leergemeenschappen, waarin
onze organisatie zich verbetert, doordat elke medewerker zich continu verder ontwikkelt

als professional door te vragen wat zijn of haar volgende stap is. Samen dragen we de
verantwoordelijkheid voor de brede ontwikkeling, het leren van alle kinderen en beheersen
we de werkwijzen voor het maken van beredeneerde keuzes.

Hoofdstuk / paragraaf Professionele cultuur

Resultaatgebied We werken met PLG's die op onze locaties Ontwikkelteams (OT's)
worden genoemd. Doel hierbij is het optimaal gebruik maken van de
kennis, kunde en expertise die in de teams aanwezig is en het
stimuleren van een onderzoekende houding om zo te komen tot een
optimaal onderwijsaanbod met maximale leeropbrengsten.

Huidige situatie + aanleiding De OT's zijn samengesteld en beslaan de vakgebieden Taal, Rekenen,
Burgerschap, W&T, ICT. Daarnaast is een Stuurgroep Vreedzaam en
een tijdelijke werkgroep Perspectives.

Gewenste situatie (doel) Efficiént werkende OT's met een grote mate aan deskundigheid,
eigenaarschap en initiatief waarbij op te zetten acties en interventies
gekoppeld worden aan de doelen waaraan gewerkt wordt. Daarnaast
willen wij de inspraak van teamleden, als onderwijsprofessionals, bij
belangrijke beslissingen vergroten via de pilot Perspectives. Doel is
het vergroten van de betrokkenheid van de leerkrachten vanuit hun
expertise en inzichten en hiermee een kwaliteitsimpuls teweeg te
brengen.

Activiteiten (hoe) Overleg van de OT's volgens de jaarkalender aan de hand van een
jaarplanning die opgesteld wordt door het OT. Hieraan gekoppeld
maandelijkse terugkoppelingen door de voorzitters van de OT's aan
directie en interne begeleiders. Pilot Perspectives.

Consequenties organisatie Medewerkers faciliteren in overlegtijd, specialisten faciliteren in tijd
voor klassenbezoeken, terugkoppelgesprekken en verslaglegging.
Werkgroep instellen voor de pilot Perspectives.

Consequenties scholing N.v.t.

Betrokkenen (wie) ot's, directie, interne begeleiders, externe deskundige Perspectives

Plan periode wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51 en 52

Eigenaar (wie) Directie

Omschrijving kosten N.v.t.

Meetbaar resultaat De OT's maken een jaarplanning, vergaderen volgens de
jaarkalender, stellen zinvolle acties op, brengen maandelijks verslag
uit.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Juni 2026 door OT's en directie, ib

Borging (hoe) De werkwijze wordt vastgelegd in een kwaliteitskaart.
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD5: Basisschool Al Ummah zet interventies in om executieve functies te

versterken en effectief om te gaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben
vanwege hun gedrag.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Zie actieplan 'Afstemmen van onderwijs op leerlingen met individuele
onderwijsbehoeften’

Betrokkenen (wie) ontwikkelteam executieve functies, directie, team

Plan periode wk
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD6: Alle scholen van SIMON hebben een geactualiseerd ICT-aanbod en een

schooleigen visie op de ontwikkeling van ‘mediawijsheid’ bij de kinderen.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2024-2028: Onderwijs en Kwaliteit

Resultaatgebied

Alle scholen van SIMON hebben een geactualiseerd ICT-aanbod en
een schooleigen visie op de ontwikkeling van ‘mediawijsheid’ bij de
kinderen

Huidige situatie + aanleiding

In een zich snel ontwikkelende samenleving waarin (sociale) media
en internet en de toegang hiertoe voor kinderen van groter wordende
invioed is en ook de gevolgen van het afgeleid worden door sociale
media, cyberpesten, ongewenst beeldgebruik ernstiger worden, is
het van belang onze leerlingen hiertegen te wapenen.

Gewenste situatie (doel)

Leerlingen kunnen op een gezonde manier met hun telefoon en de
sociale media omgaan. Zij zijn respectvol t.o.v. anderen en gedragen
zich verantwoord en voorzichtig als het aankomt op hun eigen
veiligheid. Er komt een bovenschools OT Digitale Geletterdheid. En
hierin neemt een vertegenwoordiger van Al Ummah deel.

Activiteiten (hoe)

Studiedag team, informatieavond ouders, beleid opstellen door
directie in samenwerking met de brede SIMON-organisatie.

Consequenties organisatie

N.v.t.

Consequenties scholing

Zie boven.

Betrokkenen (wie)

OT ICT, team en ouders

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51,52, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie)

Directie, OT ICT

Kosten

N.v.t.

Omschrijving kosten

N.v.t.

Meetbaar resultaat

Er is een beleid gericht op het resultaatgebied en afgestemd en
geimplementeerd met het team.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

OT en directie, juni 2026

Borging (hoe)

Beleidsdocument Kwaliteitskaart
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD7: SIMON hanteert een aanpak om de intrinsieke motivatie van leerlingen te

bevorderen.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2024-2028: Onderwijs en Kwaliteit

Resultaatgebied

Zie actieplan 'Afstemmen van onderwijs op leerlingen met individuele

onderwijsbehoeften’

Plan periode

wk
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD8: Op basisschool Al Ummah vindt het onderwijs binnen een rijke,

uitdagende leeromgeving plaats, waar leren leren tot stand komt en waar leerlingen hun
eigenaarschap ontwikkelen: zelfstandig, zelfverantwoordelijk en zelfredzaam.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Het creéren van een leerzame en uitdagende leeromgeving door rijke
leerhoeken, spelend-leer-situaties, aantrekkelijke lesmaterialen en
projecten gericht op verschillende niveaus vanuit thematisch werken
en passend W&T-aanbod.

Huidige situatie + aanleiding

De ontwikkelingen hiertoe zijn al in gang gezet: in de onderbouw
wordt gewerkt met spelend leren. In de bovenbouw worden in de
groepen rekenhoeken en taalhoeken ingezet om het leren
aantrekkelijker te maken. M.b.t. W&T is het aanbod nu te ad hoc en
te weinig samenhangend in een doorgaande lijn.

Gewenste situatie (doel)

Het vergroten van de leeropbrengsten en het eigenaarschap van de
leerlingen door zaakvakken, gekoppeld aan taal en woordenschat,
thematisch aan te bieden vanuit een zinvolle, logische en
aantrekkelijke context. Heet opstellen van een visie op en passen
aanbod van W&T-onderwijs.

Activiteiten (hoe)

Implementatie Plein Junior met hieraan gekoppeld woordenschat
vanuit Digiwak. Thema's worden geintegreerd aangeboden vanuit
verschillende vakken (geschiedenis, aardrijksunde, natuur) waarbij
passend woordenschat geclusterd wordt behandeld. Gebruik maken
van de subsidie van Techkwadraat een visie op W&T-ontwikkelen en
deze als basis voor het te ontwikkelen aanbod gebruiken.

Consequenties organisatie

Implementatie Plein Junior. Training/e-learning Plein Junior. Overleg op
bouwoverleggen, delen good practices, faciliteren leerkrachten voor
collegiale consultaties. Visiebijeenkomst W&T.

Consequenties scholing

E-learning module Plein Junior. In dit onvoldoende is, bieden we ook
een implementatietraining aan. Visietraining W&T.

Betrokkenen (wie)

Team, kc's, directie

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51,52, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21 en 22

Eigenaar (wie)

Directie, kc, team

Kosten

EUR 12.000,- (Plein Junior) EUR 7.000,- (Traject en aanbod W&T)

Omschrijving kosten

Plein Junior, themamaterialen, training Visietraining, W&T-aanbod,
materialen

Meetbaar resultaat

Zichtbare projecten, zichtbare themahoeken Visiestuk W&T, opzet
aanbod W&T

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Eind schooljaar door team, kc's en directie

Borging (hoe)

Visitaties directie, kc's, taco, kwaliteitskaart, OT W&T
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Basisschool Al-Ummah

Uitwerking GD9: Basisschool Al Ummah biedt een adequaat reken-, begrijpend lees- en

NT2-aanbod. Leerkrachtvaardigheden, leermiddelen en methodiek zijn afgestemd op de
onderwijsbehoeften van de leerlingen en de leeropbrengsten zijn op realistisch niveau.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Basisschool Al Ummah biedt een adequaat reken-, begrijpend lees-
en NT2-aanbod. Leerkrachtvaardigheden, leermiddelen en methodiek
zijn afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en de
leeropbrengsten zijn op realistisch niveau.

Huidige situatie + aanleiding

De leerresultaten zijn lager dan gewenst. Wij denken dat we tot
hogere leerresultaten kunnen komen wanneer er een goede
inschatting is van de capaciteiten van de leerling, zijn
ontwikkelpunten, de manieren waarop hij het beste leert en een
adequate afstemming van het onderwijsaanbod hierop.

Gewenste situatie (doel)

Uitgaande van onze gemiddelde schoolweging (driejaarsgemiddelde)
willen bij boven de signaleringswaarde van 85% uitkomen voor 1F.
Het streven - en het SIMON-doel - is 100%. De schoolnorm zat op
97%, gebaseerd op de resultaten van de voorgaande drie jaren.
Uitgaande van de gemiddelden van afgelopen jaren zetten wij onze
schoolnorm op 95,7%. De signeleringsaarde voor 2F staat op 33,9%.
Het behaalde percentage bedraagt afgelopen drie schooljaren 44%.
Voor komend zetten wij deze op 47,9%

Activiteiten (hoe)

Na een grondige analyse van de resultaten en het onderwijsaanbod,
maken wij een overzicht van de onderdelen waar leerlingen op
uitvallen en welke onderdelen extra aandacht behoeven en hier
stemmen wij het onderwijsaanbod op af, met inzet van passende
onderwijsmaterialen. onderwijsassistenten en rt. De taal- en
rekenspecialist voeren groepsbezoeken uit en stellen verbeteracties
op n.a.v. de bevindingen. Al Ummah heeft de subsidie
School&0Omgeving aangevraagd en toegekend gekregen. Gebruik
maken van deze subsidie bieden wij een buitenschools programma
aan op het gebied van extra lessen taal en rekenen en aanvullen
hierop muzieklessen (blokfluit), sportlessen (boksen), leefstijl voor
kinderen met overgwicht.

Consequenties organisatie

We volgen de jaarplanning m.b.t. het maken van analyses, het
voeren van doelstellingsgesprekken en resultaatgesprekken. We
staan in overleg met de Talentacademie voor de codrdinatie van het
buitenschoolse aanbod.

Consequenties scholing

N.v.t.

Betrokkenen (wie)

leerkrachten, ib, dir, extern: Talentacademie en externe aanbieders

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51,52, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en 27

Eigenaar (wie)

Leerkrachten, ib, dir.

Kosten

Nog niet bekend ten tijde van het opstellen van dit SJP, maar in
samenhang met de beschikbare subsidie.

Omschrijving kosten

Organiserende partij De Talentacademie Kosten externe aanbieders,
waaronder als mogelijke partners Kaliber Kunstenschool, Boksbrein,
WoWijs.

Jaarplan 2025 - 2026
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Meetbaar resultaat

Uitgaande van onze gemiddelde schoolweging (driejaarsgemiddelde)
willen bij boven de signaleringswaarde van 85% uitkomen voor 1F. De
schoolnorm zat op 97%, gebaseerd op de resultaten van de
voorgaande drie jaren. Uitgaande van de gemiddelden van afgelopen
jaren zetten wij onze schoolnorm op 95,7%. De signeleringsaarde
voor 2F staat op 33,9%. Het behaalde percentage bedraagt
afgelopen drie schooljaren 44%. Voor komend zetten wij deze op
47,9%

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Resultaatgesprekken door lkr, ib en dir, tweemaal per jaar na de
toetsperiode.

Borging (hoe)

Groeidocumenten

Jaarplan 2025 - 2026
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Uitwerking GD10: Op Al Ummah geven we (opnieuw) vorm aan de sociale doelen van

burgerschap betreffen kennis, vaardigheden en houdingen die leerlingen nodig hebben om
zich in sociale situaties redzaam te gedragen.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Vorm geven aan de sociale doelen van burgerschap betreffen kennis,
vaardigheden en houdingen die leerlingen nodig hebben om zich in
sociale situaties redzaam te gedragen

Huidige situatie + aanleiding

Er is een burgerschapsplan dat voortdurend wordt geévalueerd,
aangevuld en verbeterd. Al Ummabh is een Vreedzame School. De
werkwijze wordt uitgevoerd maar verdient herijking.

Gewenste situatie (doel)

Leerlingen ontwikkelen zich tot evenwichtige en sociale en betrokken
burgers van Nederland. Zij leren anderen en andere meningen
accepteren en respecteren en ook hun eigen mening vormen en
durven deze voor het voetlicht te brengen, ook als deze afwijkt van
die van anderen zolang deze recht doet aan de vrijheid van de ander,
het respect voor de ander en past binnen de uitgangspunten van de
rechtstaat. De werkwijze van Vreedzaam wordt uitgevoerd; deze
wordt opnieuw geijkt aan onze oorpsronkelijke uitgangspunten en
werkijze door het instellen van een Stuurgroep Vreedzaam.

Activiteiten (hoe)

Uitvoeren, aanvullen en evalueren jaarkalender activiteiten
burgerschap. Uitvoeren en evalueren programma Vreedzaam;
instellen Stuurgroep.

Consequenties organisatie

De godsdienstdocent wordt gedurende projectweken rond
burgerschap vrijgesteld van lesgevende taken, bijvoorbeeld rond
burendag, vrouwendag, hijabdag, mini-hajj.

Consequenties scholing

N.v.t.

Betrokkenen (wie)

ot burgerschap, godsdienstleerkracht, teams, directie, stuurgroep
vreedzaam

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,43 en 44

Eigenaar (wie)

OT Burgerschap

Omschrijving kosten

N.v.t.

Meetbaar resultaat

De jaarkalender wordt uitgevoerd en de activiteiten worden
geévalueerd. Er is een Stuurgroep Vreedzaam actief.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Halverwege en einde schooljaar.

Borging (hoe)

Verslaglegging OT Burgerschap. Verslagen Stuurgroep Vreedzaam.

Jaarplan 2025 - 2026
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Uitwerking GD11: Al Ummah ontwikkelt op schoolniveau een visie op inclusiviteit passend

bij de SIMON- visie op inclusiviteit.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Al Ummah ontwikkelt op schoolniveau een visie op inclusiviteit
passend bij de SIMON- visie op inclusiviteit

Huidige situatie + aanleiding

Al Ummah heeft een open en verbindende identiteit en staat open
voor iedereen. Inclusiviteit heeft betrekking op het openstellen van
de school voor iedereen. Tegelijkertijd moet worden gehandeld
binnen de mogelijkheden van de school en de medewerkers. Niet alle
gedrags- of ontwikkelproblematiek kunnen wij aan; in ons SOP staat
beschreven waar onze expertise ligt. Doel is initieel alle leerlingen
van wie ouders Al Ummah als school kiezen een plek bieden.

Gewenste situatie (doel)

In ons onderwijs streven wij ernaar om een inclusieve (leer-)omgeving
aan te bieden waarin élke leerling en medewerker zich optimaal kan
ontwikkelen, ongeacht geslacht, leeftijd, inzetbaarheid, competenties,
lichamelijke beperking, functie en culturele achtergrond of
levensbeschouwing.

Een integrale blik op inclusief onderwijs omvat:

* Toegang tot onderwijs, dat iedereen kans krijgt om deel te nemen

e Ruimte voor leerwijzen en behoeften van iedereen

e Cultuur in een organisatie, dat iedereen zich welkom voelt

¢ Diversiteit en inclusiviteit in het curriculum

¢ Alle leerlingen krijgen dezelfde kansen ongeacht hun uiterlijke
kenmerken, gedragskenmerken of achtergrond

Activiteiten (hoe)

Wanneer het aankomt op het waarborgen van inclusief onderwijs
t.o.v. culturele verschillen en verschillen in persoonlijkheid en het
kennismaken met diversiteit, volgen wij ons uitgebreide
burgerschapsprogramma. Wanneer het aankomt op inclusief
onderwijs t.o.v. verschillen in ondersteuningsbehoeften van leerlingen
volgen wij onze zorgstructuur en bij de aanname van leerlingen
bespreken wij met alle betrokken partijen in hoeverre wij tegemoet
kunnen komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften.

Consequenties organisatie

N.v.t.

Consequenties scholing

N.v.t.

Betrokkenen (wie)

dir, ib, leerkrachten

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51,52, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 en 27

Eigenaar (wie)

Directie

Omschrijving kosten

N.v.t.

Meetbaar resultaat

Wanneer het aankomt op het waarborgen van inclusief onderwijs
t.o.v. culturele verschillen en verschillen in persoonlijkheid en het
kennismaken met diversiteit, volgen wij ons uitgebreide
burgerschapsprogramma. Wanneer het aankomt op inclusief
onderwijs t.o.v. verschillen in ondersteuningsbehoeften van leerlingen
volgen wij onze zorgstructuur en bij de aanname van leerlingen
bespreken wij met alle betrokken partijen in hoeverre wij tegemoet
kunnen komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften.

Jaarplan 2025 - 2026
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Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tweemaal per jaar aan het eind van de toetsperiode

Borging (hoe)

Burgerschapsplan, zorgstructuur

Jaarplan 2025 - 2026
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer |Aanbieder |Kosten
Executieve Functies Teams September- [ Breinhelden |EUR 6000,-
Mei
Implementatie Plein Junior Teams September | Noordhoff N.v.t.
Wetenschap en Techniek Visietraject Team Januari-Juni | Techkwadraat | EUR 2000,- uit
subsidie
Techkwadraat
Afhankelijk van individuele behoeften Nader te Nader te Nader te Nader te bepalen
(nieuwe) leerkrachten bepalen bepalen bepalen
Geplande vragenlijsten
Omschrijving Wie |Wanneer Kosten
Tevredenheid leerlingen, ouders en personeel Dir. Voor april 2026 N.v.t.
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Huisvesting SIMON is met de gemeente Enschede in gesprek over andere
huisvesting voor beide locaties. Er is een budget gerserveerd voor
nieuwbouw en/of verbouwen van een bestaand gebouw. Dit
schooljaar moet hier meer over duidelijk worden.

TSO-BSO Vanuit de streekfunctie van onze scholen zijn er goede contacten met
een groot aantal BSO's. TSO verzorgen onze locaties zelf.

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij sponsoring een rol
speelt.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt komend jaar 4
X bijeen.

Overig N.v.t.
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